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IPOTESI CONTRATTO COLLETTIVO INTEGRATIVO D'ISTITUTO

PER ULTERIORI ASSEGNAZIONI

TITOLO PRIMO - DISPOSIZIONI GENERALI

Art. 1 - Campo dì applicazione, decorrenza e durata

Il presente contratto si applica a tutto il personale docente ed ATA dell'istituzione scolastica "US
LUIGI EINAUDI" di CREMONA integrando i contenuti di quello sottoscritto in data 19/11/2025
prot. n 6686 ed approvato dai Revisori dei conti in data 10/12/2025, che resta vigente e costitulscd
parte integrante e sostanziale della presente contrattazione, a seguito di ulteriori assegnazioni dw
risorse pervenute all'Istituto.

TITOLO SECONDO - TRATTAMENTO ECONOMICO ACCESSORIO

^ Art. 2- Fondo per il salario accessorio
1. Il Fondo per il salario accessorio oggetto della presente integrazione per l'anno scolastico 2025/2026

è complessivamente alimentato da:

a. Fondo per il miglioramento dell'offerta formativa Art 78 CCNL 19/21;
b. ogni ulteriore finanziamento erogato dal MIN;
c. eventuali economìe del Fondo per il salarlo accessorio derivanti da risorse non utilizzate negli

anni scolastici precedenti;
\ d. altre risorse provenienti dall'Amministrazione e da altri Enti, pubblici o privati, destinate a
^ retribuire il personale della istituzione scolastica, a seguito di accordi, convenzioni od altro in

base alla quantificazione risultante nel Programma annuale di riferimento;
e. eventuali contributi volontari dei genitori destinati al personale a seguito di delibera di

^ approvazione del Programma annuale da parte del Consiglio di Istituto e successivo
accertamento da parte del dirigente o a seguito di variazione del P.A. da calcolarsi a! lordo
dipendente.

2. Il Fondo per la contrattazione integrativa è quantificato nell'apposito atto di costituzione, emanato
^ dal dirigente secondo le istruzioni contenute nel paragrafo III.1 della circolare 19 luglio 2012, n. 25

della Ragionerìa Generale dello Stato. Tale atto è predisposto sulla base delle informazioni disponibili
alia data di avvio della contrattazione ed è tempestivamente aggiornato a seguito della eventuale
disponibilità di nuove risorse. Di esso il dirigente fornisce informazione alla parte sindacale,
l'ammontare delle risorse, in effetti, non è mai contrattabile e dunque il loro importo totale deve
essere oggetto di sola informazione preventiva.

Art. 3 - Fondi finalizzati

1. I fondi finalizzati a specifiche attività possono essere Impegnati solo per esse, a meno che non sia
• esplicitamente previsto che eventuali risparmi possano essere utilizzati per altri fini.

2. Per la presente integrazione tali fondi, lordo dipendente, sono i seguenti come descritto nell'atto di
costituzione del fondo:

INTEGRAZIONE RISORSE MINISTERO - RISORSE VARIABILI

CAUSALE FINANZIAMENTO
Programma
annuale

Cedolino Unico

Finanziam orientatore e tutor 2549/5 nota prot n 19837 del
25/2/26 e prot n 23458 del 27/2/26

Integrazione Mof nota prot n 46795 del 6/12/25: integrazione
incarichi specifici personale Ata

Lordo dip Lordo dip

23505,57

237,05
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Integrazione Mof nota prot n 46795 del 6/12/25: una tantum per
icollab scolastici già destinatàri inespécifici per assist alunni
disabili/ampliare platea coli se cui assegnare incarico

Integrazione Mof nota prot n 46795 del 6/12/25: arretrati ind
direzione parte variabile 1/1-31/8/24

Integrazione Mof nota prot n 46795 del 6/12/25: integrazione ore
eccedenti

Integrazione Mof nota prot n 46795 del 6/12/25: incremento
funzioni strumentali

Integrazione Mof nota prot n 46795 del 6/12/25: incremento una
tantum indennità direzione parte variabile 25/26

risorse gestione pratiche pensionistiche nota prot n 50099 dei
06/12/25
nota MIM prot n 82519 del 22/12/25 contrasto dispersione
scolastica

vFinanziamento PNRR DM 176/25 - Dirigente project Manager costi
ih^iretti

Finanziamento PNRR DM 176/25 - Personale Ata costi indiretti

Finanziamento PNRR DM 176/25 - Gruppo di lavoro Team

Finanz università percorsi TFA. Prelevamento P4

TOTALE
tot lordo dipendente c.u. e programma annuale

•..'UJ- O'-ai'-I

408,36

2.500,00

2.233,00

11.017,33

231,00

16.389,69

43.292,91

603,38

881,17

236,03

509,62

409,4

26.903,22

Art. 4- Finalizzazione del salario accessorio

Coerentemente con le previsioni di legge, le risorse del Fondo per il salario accessorio
devono essere finalizzate a retribuire funzioni ed attività che incrementino la produttività
l'efficienza dell'istituzione scolastica, riconoscendo l'impegno individuale e i risultati conseguiti.

Art. 5 - Criteri per la ripartizione delle risorse

1. Nota prot n 19837 del 25/2/26 e prot n 23458 del 27/2/26 Orientatore e Tutor per le
attività di orientamento:

La spesa per la figura docente di orientatore è stabilita dalia nota Ministeriale pari a € 1.130,36
lordo dipendente,
Le spese per il personale docente coinvolto in attività di tutor sono suddivise tra i cinque indirizzi in
funzione del numero di alunni del triennio di ciascun indirizzo rispettando il limite minimo di €
1168,00 lordo dipendente e il limite massimo di € 2.053,00 lordo dipendente stabiliti dalia nota
prot. n 23458 del 27/02/2026.

2. Nota prot n 46795 del 6/12/25. Integrazione incarichi specifici personale Ata.
Lettera b) una tantum per collaboratori scolastici già destinatari incarichi specifici per
assistenza alunni disabili/ampliare platea collaboratori scolastici cui assegnare detto incarico.
Come stabilito nella nota Ministeriale si utilizza la risorsa di € 603,38 lordo dipendente per
ampliare la platea di destinatari di una persona dell'incarico ed incrementare le risorse già
assegnate per la medesima tipologia di incarico secondo i criteri di distribuzione già definiti.
Lettera a) integrazione incarichi specifici personale Ata. Come stabilito nella nota Ministeriale si
utilizza la risorsa di € 237,05 lordo dipendente per incrementare lo stanziamento dell'Istituto
contrattuale relativo agli incarichi specifici del personale ATA suddividendoli tra il personale ATA
già destinatario di incarichi specifici secondo i criteri già definiti nella precedente contrattazione e
con esclusione di quelli destinatari dell'incarico di assistenza alunni disabili già destinatari
dell'incremento di cui sopra.
Lettera c) e j): arretrati ind direzione parte variabile 1/1-31/8/24 € 521,00 lordo dipendente e
incremento una tantum indennità direzione parte variabile 25/26 € 509,62 lordo dipendente.
Risorse assegnate dal Ministero al Dsga e non oggetto di contrattazione.

CRIS00600T - ADD89C6 - REGISTRO PROTOCOLLO - 0002387 - 16/04/2026 - II.10 - I



risorsa

, ic. ,>i.vwUettera f) integrazione ore eccedenti sper. Ja .sostituzione dei colleghi assenti. La risorsa^ i
:sat|è5 [ttiintegpativa di € 881,17 lordo^rdlpefident-e-saràs citillzzata"'per-retribuire le ore eccedenthc-fjisti

sostituzione dei colleghi assenti svolte dal personale In base alla'disponibllità del docente che
sarà avvisato in tempo utile per la sostituzione
Lettera i) incremento stanziamento funzioni strumentali. La risorsa integrativa di € 235,03 lordo
dipendente sarà utilizzata per incrementare lo stanziamento individuale delle funzioni strumentali
secondo I criteri già definiti nella precedente contrattazione.

3. Nota prot n 50099 del 06/12/25 risorse gestione pratiche pensionistiche. La risorsa
assegnata dal Ministero di € 409,40 lordo dipendente sarà suddivisa in pari misura tra il
personale che ha svolto tali attività come risulta dal monitoraggio compilato dalla scuola in data

. 30/07/2025.
4. Nota MIM prot n 82519 del 22/12/25 contrasto dispersione scoiastica. La risorsa^

assegnata dal Ministero di € 408,36 lordo dipendente sarà utilizzata per retribuire le or^H
aggiuntive funzionali all'insegnamento svolte dal personale docente, al di fuori dell'orario dn
servizio, in accompagnamento dei percorsi rivolti agli studenti impegnati nelle attività
socialmente utili all'interno dell'Istituto. Tali docenti saranno individuati prioritariamente fra i
docenti appartenenti alla classe frequentata dallo studente in base alla disponibilità manifestata.

5. Finanziamento PNRR DM 176/25 - Dispersione scolastica CUP F14D25002760006.
• A seguito dell'esperimento del bando rivolto al personale docente interno la somma di €

11.017,33 lordo dipendente, entro i vincoli previsti dall'avviso, sarà utilizzata per
retribuire le ore aggiuntive funzionali all'insegnamento svolte al di fuori dell'orario di
servizio dal personale docente individuato componente del gruppo di lavoro Team di
questo progetto;

s «La somma di € 2.500,00 lordo dipendente, nell'ambito dei costi indiretti, è destinata a
A compensare le attività svolte al di fuori dell'orario di servizio del Dirigente Scolastico
' \ quale project manager come da regolare autorizzazione richiesta all'Ufficio Scolastico
y Regionale.

«La somma di € 2.233,00 lordo dipendente, nell'ambito dei costi indiretti, è destinata al
J personale ATA che ha partecipato al bando rivolto al personale ATA interno per lo

svolgimento, al di fuori dell'orario di servizio, delle attività operative strumentali alla
gestione e al raggiungimento degli obiettivi del progetto

o 6. Finanziamento Università percorsi TFA. A seguito dell'attivazione di tirocini Universitari cui
^ prendono parte docenti interni, si utilizza la somma complessiva di € 231,00 lordo dipendente
Jy per compensare le attività svolte dai rispettivi docenti interni tutor individuati secondo i criteri
^ già condivisi nella precedente contrattazione.

TITOLO TERZO - NORME TRANSITORIE E FINALI

Art. 6 - Clausola di salvaguardia finanziaria

Nel caso in cui si verifichino le condizioni di cui all'art. 48, comma 3, del D.Igs. 165/2001, il dirigente
può sospendere, parzialmente o totalmente, l'esecuzione delle clausole del presente contratto dalle
quali derivino oneri di spesa.
Nel caso in cui l'accertamento dell'incapienza del FIS/MOF Intervenga quando le attività previste
sono state già svolte, il dirigente dispone, previa informazione alla parte sindacale, la riduzione dei
compensi complessivamente spettanti a ciascun dipendente nella misura percentuale necessaria a
garantire il ripristino della compatibilità finanziaria.

Art. 7 - Procedura per la liquidazione del salario accessorio

I progetti per i quali è previsto un compenso a carico del FIS devono rendere espliciti
preventivamente gli obiettivi attesi, la misura del loro raggiungimento e gli indicatori quantitativi da
utilizzare per la verifica.
La liquidazione dei relativi compensi avviene a consuntivo e previa verifica della corrispondenza
sostanziale fra i risultati attesi e quelli effettivamente conseguiti.
L'assenza di personale assegnatario di un incarico non comporta automaticamente decurtazione dei
relativo compenso:
• Se l'incarico è stato svolto il compenso non subisce decurtazioni
• Se l'incarico è stato svolto mediante la nomina di personale coadiutore, la somma viene ripartita

. proporzionalmente tra i due
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• Nel caso in cui rincarico af-fidato..non.-slasStato completamente svolto II compenso.sarà,decurtato.
,in misura percentuate téRètì'da-dehtocsiafndel'lavoro svolto che della durata effettiNi^sdelUincdrlCòi-'^-iri ^

Contestualmente verrà attribuito l'incarico ed il compenso forfettario, in base alle ore prestate al
personale che avrà svolto effettivamente la funzione

Art 8 Certificazione compatibilità finanziaria

La presente Ipotesi sarà inviata ai Revisori dei conti per il previsto parere, corredata dalla
Relazione tecnico-finanziaria e della Relazione illustrativa, entrambe redatte secondo quanto
previsto dalla circolare n 25 del MEF del 19/07/12.
Dopo la certificazione dei revisori, Il contratto, a seguito della sottoscrizione definitiva, verrà
inserito all'Albo on - line del sito web d'istituto wwww.einaudicremona.edu.it, nonché trasmesso
alle Agenzie ARAN e CNEL attraverso il portale on line. ,

PER LA PARTE PUBBLICA

Il Dirigente Scolastico pro-tempore Prof.ssa Nicoletta Ferrari

PER LA PARTE SINDACALE

Prof.ssa Giuliana Bonfrisco

Prof.ssa Giuseppina Bruno

Sig Luciano Caracciolo

Sigra Cinzia Marchetti

SIgra Rossella Martino

SINDACATI

SCUOLA

TERRITORIALI
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CRISOQ^CMIT - ADD8^6
ISTITUTO DI ISTRUZIDÌ^E S

LUIGI EINAUDI - Via Leonida Bissoiati, 96 - 26100 CREMONA
Cod. Mec. CRIS00600T-Cod.Fiscale 80003440197 - Tel. 0372 458053/54 - Fax 0372 23238

Web: www.einaudicremona.edu.it - e-mail; info@einaudicremona.it - cris00600t@pec.istruzione.it

Il Dirigente scolastico
Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 e, in particolare gli articoli 40 e seguenti;
Visto il contratto collettivo nazionale periodo 2019-2021 del comparto scuola sottoscritto il 18 gennaio 2024;
Vista la Circolare 19 luglio 2012, n. 25 del Ministero dell'Economia e delle Finanze - Ragioneria Generale dello Stato avente ad oggetto ''Schemi di
Relazione illustrativa e Relazione tecnico-finanziaria ai contratti integrativi (articolo 40, comma 3-sexies, Decreto Legislativo n. 165 del 2001)";
Preso atto, in particolare, delle istruzioni contenute nel paragrafo III.l dell'allegato a detta Circolare;
Vista l'ipotesi di contrattazione integrativa di Istituto sottoscritta con la RSU il 19/11/2025 ed approvata dai Revisori dei conti il 10/12/2025;
Viste le seguenti note MIM che dispongono le seguenti ulteriori assegnazioni di risorse:

prot n 46795 del 6/12/25 .A.F.2025 Cedolino Unico - Fondo per II miglioramento dell'offerta formativa - CCNI integrazione MOF - Assegnazione
risorse finanziarie

STATALE
A

- prot n 50099 del 06/12/25: E.F. 2025 - CEDOLINO UNICO - DL 160/2024 - GESTIONE PRATICHE PENSIONISTICHE - AVVISO ASSEGNAZIONE DI
RISORSE FINANZIARIE

prot n 82519 del 22/12/25 A.F.2025 - Contrasto alla dispersione scolastica e l'abbandono precoce - Avviso Assegnazione con contestuale Erogazione

prot n 19837 del 25/2/26 e prot n 23458 del 27/2/26: A.F. 2026 - Tutor scolastico e orientatore ai sensi dell'art. 1, comma 2 del D.M. 15 del 30
gennaio 2026 - Comunicazione delle risorse finanziarie2549/5

Viste le risorse programmate ed accertate a valere sul PNRR Investimento 1.4: Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle
scuole secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica - Interventi di contrasto aila dispersione scolastica mediante il

otenziamento delle competenze di base Agenda Nord (D.M. 9 settembre 2025, n. 176); Progetto "Dalla dispersione scolastica all'attenzione
partecipata/azione 3" Codice avviso M4C1I1.4-2025-1686; Codice progetto M4C1I1.4-2025-1686-P-62017; codice CUP: F14D25002760006 di cui al sul
programma annuale 2026, approvato dal Consiglio di istituto in data 12/02/26 con delibera n. 2;

Vista la disponibilità di risorse economiche non ancora impegnate per spese di personale a valere sul programma annuale 2026, approvato dal Consiglio di
istituto in data 12/02/26 con delibera n. 2, come di seguito precisato;
Ritenuto necessario provvedere alla formale costituzione del fondo accessorio per l'anno scolastico 2025-2026 con le ulteriori risorse comunicate;
Visto l'esito dell'istruttoria condotta dal Direttore dei SGA;
Ritenuto di aderire alle conclusioni dell'istruttoria stessa

Decreta

Il fondo per il salario accessorio relativo all'anno scolastico 2025-2026 è costituito nel modo seguente:
1. Risorse aventi carattere di certezza e stabilità : € 0,00.

X:\CARTELLE COMUNI ECONOMATO PERSONALE\FIS e MOF\Fondo incentivante\FIS 2025-26\seconda contrattazione\Atto costituz fondo seconda ipotcontras 25-26.doc

Firmato digitalmente da FERRAR! NICOLETTA
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2. Risorse variabili

LUIGI EINAUDI - Via Leonida BissolatI, 96 - 26100 CREMONA
„ ... _ _ . —. SJsrtwAO'MinÀCff'ifictro
Cod. Mec. CRIS00600T-Cod.Fiscale 80003440197 - Tel. 0372 458053/54 - Fax037223238 w«fNBo«o'-an.-8i.«

Web:www.elnaudlcremona.edu.it - e-mail: info@elnaudicremona.it - crÌ500600t@pec.istruzione.it

i
BUDGET INTEGRAZIONE CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA A.S. 2025/26

INTEGRAZIONE RISORSE MINISTERO - RISORSE VARIABILI

CAUSALE FINANZIAMENTO Programma annuale I Cedoiino Unico
Lordo Stato I Lordo dio I Lordo Stato I Lordo di

-inanziam orientatore e tutor 2549/5 nota prot n 19837 del 25/2/26 e prot n 23458
el 27/2/26

risorse gestione pratiche pensionistiche nota prot n 5QQ99 del 06/12/25
Integrazione Mof nota prot n 46795 del 6/12/25: integrazione incarichi specifici
personale Ata
Integrazione Mof nota prot n 46795 del 6/12/25: una tantum per collab scolastici
pià destinatari ine specifici per assist alunni disabilì/ampliare platea coli se cui

Integrazione Mof nota prot n 46795 del 6/12/25: arretrati ind direzione parte
variabile 1/1-31/8/24

•ntegrazione Mof nota prot n 46795 del 6/12/25: Integrazione ore eccedenti

Integrazione Mof nota prot n 46795 del 6/12/25: incremento funzioni strumentali

Integrazione Mof nota prot n 46795 del 6/12/25: incremento una tantum indennità
direzione parte variabile 25/26

nota MIM prot n 82519 del 22/12/25 contrasto dispersione scolastica

0 0

541,89 408,36

'Finanziamento PNRR DM 176/25 - Dirigente project Manager costi indiretti 3.317,50 2.500,00

Finanziamento PNRR DM 176/25 - Personale Ata costi indiretti 2.963,19 2.233,00
Finanziamento PNRR DM 176/25 - Gruppo di lavoro Team 11.017,33

finanz università percorsi TFA. Prelevamento P4 306,54 231,00

TOTALE 21.749,12 16.389,69

tot lordo dip cu e pr ann 43.292,91

tot lordo stato cu e pr ann 57.449,70

31191,89 23505,57

314,57 237,05

800,69 603,38

691,37 521

1169,31 881,17

313,21 236,03

676,27 509,62

35.700,58 26.903,22

TOTALE lordo dipendente oggetto di contrattazione € 43.292,91 (RISORSE aventi carattere di certezza e stabilità 0,00-h RIS VAR 43.292,91)

X:\CARTELLE COMUNI ECONOMATO PERSONALE\FIS e MOF\Fondo lncentivante\F]S 2025-26\seconda contrattazione\Atto costituz fondo seconda ipot contr as25-26.doc

Firmato digitalmente da FERRAR! NICOLETTA

Il Dirigente Scolastico

Prof.ssa Nicoietta Ferrari
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ALLl AS 25/26 LDIP

08/04/2026
PERSONALE DOCENTE

Descrizione attività N. Docenti N. ore compi spesa per attività

Spesa per Fis e Mof cedolìno unico

Attività aggiuntive funzionali all'insegnamento (art. 88, comma 2, lettera d) CCNL
29/11/2007 Tutor e orientatore . Compenso orientatore definito dal ministero €
1.130,36 1dip; -comp tutor forfettario in base numero di alunni del triennio di
ciascun indirizzo

13 23.505,57

Funzioni strumentali al piano dell'offerta formativa (art. 33 CCNL 29/11/2007):
integrazione. Compenso forfettario: costo orario applicato di C 19,25 5 12,26 236,03

Ore eccedenti per la sostituzione dei colieghi assenti Art. 40 CCNL 8/2/2018: ore
calcolate come se svolte da doc laureato € 29,28 1dipendente. In base nro ore
svolte

in base alle

sostituzioni svolte
30,09 881,17

Tot generale docenti lordo dip C.U. MOF 24.622,77

spesa per Mof da programma annuale

Descrizione attività N. Docenti N. ore spesa per attività

Compensi per progetti nazionali (art. 22, comma 4, lettera c), c3) CCNL
19/4/2018): Finanz Univers percorsi TFA€ 231,00. compenso forfettario costo
orario applicato di € 19,25

4 12 231,00

Compensi per progetti nazionali (art. 22, comma 4, lettera c), c3) CCNL
19/4/2018): Finanz contrasto dispers scolastica € 408,36. compenso a consuntivo
in base alle ore svolte, costo orario applicato di € 19,25

»•

in base al nro

docenti coinvolti.
21,21 408,36

;^mpensi perprogetti comunitari (art. 22, comma 4, lettera c), c3) CCNL
19/4/2018): PNRR DM 176/25 gruppo di lavoro team € 11.017,33. c orario 25,62 1
dip (C 34,00 lordo stato costo pnrr) in base alle ore svolte fino al massimo di 430

12 430 11.017,33

Compensi per progetti comunitari (art. 22, comma 4, lettera c), c3) CCNL
19/4/2018): PNRR DM 176/25 compenso project manager € 2500,00. comp 1
dipend C 25,00/h in base al numero ore svolte fino al massimo di 100

1 100 2.500,00

totale spesa da programma annuale 14.156,69

totale generale di verifica 38779,46
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PREVISIONE ATA FIS - MOF - Altri finanziamenti statali e non statali a.s. 2025/26 ALL2

08/04/2026

Descrizione attività Assistenti amministrativi Assistenti Tecnici Colloboratori Scolastici Spesa per

compensi da cedolino unico N. operatori N. ore N. operatori N. ore N. operatori N. ore attività

Quota variabile dell'indennità di direzione DSGA (art. 88, comma 2, lettera j) CCNL 29/11/2007): arretrati
ind direz p variab 1/1-31/8/24 € 521,00+una tantum ind direz parte variab 25/26 € 509,62. compenso
forfettario 1.030,62

Prestazioni aggiuntive del personale ATA (art. 88, comma 2, lettera e) CCNL 29/11/2007): pratiche
pensionìstiche € 409,4: 2 aa e dsga. compenso forfettario Costo orario applicato € 15,95 1dip per
ass.amm (n 17 ore complessive x ass amm) e € 20,35 1dip per dsga per 6,7 ore 3 23,81 409,40

Incarichi specifici personale ATA (art. 47 CCNL 29/11/2007, comma 1 lettera b) come sostituito dall'art. 1
della sequenza contrattuale personale ATA25/7/2008): integraz ine specif ATA€ 237,05. compenso
forfettario costo orario applicato: € 15,95 lordo dip per ass ammvi e ass tecnici, € 13,75 lordo dipendente
per coli scolastici 2 3,7 1 1 3 11,72 237,05

Incarichi specifici personale ATA(art. 47 CCNL 29/11/2007, comma 1 lettera b) come sostituito dall'art. 1
della sequenza contrattuale personale ATA25/7/2008):una tantum collab scolast alunni disabili € 603,38.
compenso forfettario orario € 13,75 lordo dipendente 8 43,88 603,38

Totale spesa cedolino unico 2.280,45

^^pensi da programma annuale
Compensi per progetti comunitari (art. 22, comma 4, lettera c), c3) CCNL 19/4/2018): PNRR dm 176/25
Comp personale ATAcosti indiretti. Compenso in base ore svolte a consuntivo fino al massimo esposto.
Costo orario lordo dipendente € 15,95 per ass ammvi e ass tecnico 2 90,00 1,00 50,00 2.233,00

totale spesa programma annuale 2.233,00

totale generale spesa ata 4.513,45
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