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L’elenco che segue è stato letto dal docente ai delegati della classe 
 

Elenco dei contenuti  
 

 
Unità di apprendimento L “L’impresa e la società” 
 
L’attività d’impresa e l’azienda  
 
 Il diritto commerciale e la sua evoluzione  
L’imprenditore  
La piccola impresa  
L’impresa familiare e l’impresa sociale  
L’imprenditore agricolo  
L’imprenditore commerciale  
L’azienda e i beni che la compongono  
I segni distintivi dell’azienda  
Il marchio e la sua registrazione  
Le creazioni intellettuali  
 
La società e le sue tipologie  
 
Nozione di società 
Gli elementi essenziali del contratto di società  
Capitale sociale e patrimonio sociale  
La classificazione delle società  
Le caratteristiche delle società di persone  
I tipi di società di persone  
Le caratteristiche delle società di capitali  
I tipi di società di capitali  
 
 
 
  “Le società mutualistiche” 
Il fenomeno cooperativo  
Gli elementi caratterizzanti la società cooperativa  
La disciplina giuridica e i principi generali  
Gli utili e i ristorni  
I soci e la loro partecipazione  
Gli organi sociali  



 

 

 
Le mutue assicuratrici  
 
 Le cooperative sociali 
Le cooperative sociali di tipo A e di tipo B  
 
  “Le autonomie territoriali e il terzo settore” 
 
 L’ordinamento territoriale dello stato e il principio di sussidiarietà  
 
La riforma costituzionale  
Il principio di sussidiarietà  
Il nuovo Welfare  e il sistema integrato  
L’applicazione della sussidiarietà orizzontale 
Il sistema delle autonomie locali e regionali  
Le forme associativa tra enti locali  
  
Le funzioni del benessere e l’accreditamento  
Le funzioni del benessere  
L’identità e il ruolo del terzo settore  
La riforma del terzo settore  
La competenza legislativa e la programmazione per la salute e il benessere  
L’autorizzazione e l’accreditamento  
Le forme di collaborazione tra enti pubblici e terzo settore  
 
 
 L’impresa sociale e gli altri enti del terzo settore 
Gli enti del terzo settore  
L’impresa sociale  
Le Organizzazioni Di Volontariato (ODV) 
Le particolari categorie di Enti del Terzo settore  
Le Organizzazioni non Governative  
Le associazioni e le fondazioni  
 
 
  “Il Contratto di lavoro” 
Il Lavoro subordinato e il lavoro autonomo  
Il contratto individuale di lavoro  
L’accesso al mercato del lavoro  
La classificazione deii lavoratori :mansioni ,qualifiche e categorie  
La retribuzione  
La durata del lavoro  
Gli obblighi e i diritti dei soggetti nel rapporto di lavoro  
La sospensione del rapporto di lavoro  
L’estinzione del rapporto di lavoro  
I licenziamenti  
Il trattamento di fine rapporto  
 



 

 

 Il Jobs Act e i contratti speciali 
La riforma del Jobs act 
Il contratto a tempo indeterminato a tutele crescenti  
Il contratto a tempo determinato e il riodino delle tipologie contrattuali  
Il contratto di apprendistato e i tirocini formativi  
Gli altri contratti speciali  
 
 
Unità di apprendimento  “Il Sistema bancario” 
 Il Sistema bancario (cenni ) 
Il bonifico bancario  
Carte di credito e carte di debito  
Le ricevute bancarie  
 
 
 
Libro di testo “Percorsi di Diritto,Economia e Tecnica amministrativa”vol 3 Ed CLITT  
 
 
UDA Multidisciplinare Progetto d’intervento assistenziale ,socio-sanitario :la senescenza  
 
 
UDA Di Educazione civica  
 Verso l’Agenda ONU 2030 “IL FIL ROUGE DELLA 
COSTITUZIONE”: LE ISTITUZIONI NAZIONALI, SOVRANAZIONALI E 
INTERNAZIONALI 
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