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PIANO di LAVORO del Docente

150 2001

per le classi degli indirizzi Tecnici e Professionali Vecchio Ordinamento (DPR 87/2010)

Classe 3°Atu

Disciplina Diritto e legislazione turistica
Docente Ghiraldi Simona Maria

a.s.2021-22

Codice Unita Didattica Ore
1° Quadrimestre
FORMAZIONE Nozioni introduttive - Percorsi per le competenze trasversali e per I'orientamento -
SPECIFICA Sicurezza nei luoghi di lavoro ( rischi generici e specifici)- Il comparto Turismo -
SALUTE Soggetti responsabili in particolare nel settore turistico -DVR — Convenzione e progetto 8
SICUREZZA formativo
Modulo A: “Diritto e Turismo”
A1-S-TECTUR Le fonti giuridiche sul turismo 3
A2-S -TEC TUR I rapporti giuridici 3
A3-S -TEC TUR Le persone fisiche e le persone giuridiche 3
A4-S -TEC TUR L’attivita giuridica e la tutela dei diritti 5
Modulo B: “ I contratti”
B1-S-TEC TUR Il contratto ¢ 1’autonomia contrattuale 5
B2-S -TEC TUR La struttura del contratto 5
B3-S -TEC TUR L’invalidita:nullita e annullabilita 5
2° Quadrimestre
Modulo C: “ L’esecuzione del contratto”
C1-S-TECTUR Gli effetti del contratto 5
C2-S-TECTUR L’esecuzione del contratto e I’adempimento delle obbligazioni 5
C3-S-TECTUR Il mancato adempimento e la risoluzione del contratto 5
C4-S-TECTUR Invalidita’ e risoluzione 5
Modulo D: “I singoli contratti”
D1-S-TECTUR I principali contratti tipici civili(vendita-locazione-appalto-mutuomanadato e 8
fideiussione)
UNITA’ DI APPRENDIMENTO DI EDUCAZIONE CIVICA 8
EDUCAZIONE ALLA SALUTE: DIRITTO AL LAVORO E CITTADINANZA DIGITALE
Verso 'Agenda ONU 2030 “IL FIL ROUGE DELLA COSTITUZIONE”
TITOLO UDA scelto dal CdC:“ Il benessere psicofisico e la rete: nuove risorse , nuove
dipendenze”
Verifiche previste nell’anno
n°2 Scritte — per una stima di ore 8
n°4 Orali — per una stima di ore 12
n°2 Altra tipologia — per una stima di ore 6
Totale ore di lezione del corso | 99
Cremona 27 settembre 2021 Il Docente Sinona Maria Glirnalde

Nota: 1l piano annuale per classe - disciplina é un preventivo che evidenzia le Unita didattiche che si intendono sviluppare e il tempo impiegato, il
numero di verifiche che si intendono effettuare e la stima totale delle ore del corso che corrisponde al monte ore curricolare della disciplina. 1]
codice e il titolo delle Unita didattiche fanno riferimento alla progettazione per disciplina (Piano standard di disciplina) depositata presso
l'Istituto dal Coordinatore di disciplina. Questa scheda va caricata on line sul sito dell Istituto e va presentata alla classe come parte integrante

del Contratto formativo.
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