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VISTA la legge n. 241 del 7 agosto 1990, recante «Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di 

diritto di accesso ai documenti amministrativi»; 

VISTO il decreto del Presidente della Repubblica del 28 dicembre 2000, n. 445, recante il «Testo unico delle 

disposizioni legislative e regolamentari in materia di documentazione amministrativa»; 

VISTO il decreto legislativo del 30 marzo 2001, n. 165, avente ad oggetto «Norme generali sull’ordinamento del 

lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche» e, in particolare, l’art. 7, comma 6; 

VISTO il decreto legislativo del 14 marzo 2013, n. 33, recante «Riordino della disciplina riguardante il diritto di 

accesso civico e gli obblighi di pubblicità, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche 

amministrazioni»; 

VISTO il decreto legislativo dell’8 aprile 2013, n. 39, avente ad oggetto «Disposizioni in materia di inconferibilità e 

incompatibilità di incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti privati in controllo pubblico, a 

norma dell'articolo 1, commi 49 e 50, della legge 6 novembre 2012, n. 190»;  

VISTO il decreto legislativo del 15 giugno 2015, n. 81, concernente «Disciplina organica dei contratti di lavoro e 

revisione della normativa in tema di mansioni, a norma dell'articolo 1, comma 7, della legge 10 dicembre 2014, n. 

183»; 

VISTO il Regolamento (UE) 2016/679 del 27 aprile 2016 e il decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, recante il 

«Codice in materia di protezione dei dati personali»; 

 

Oggetto: Decreto Approvazione graduatorie DEFINITIVE PER IL CONFERIMENTO DEGLI INCARICHI 

INDIVIDUALI aventi ad oggetto selezione rivolta a personale INTERNO ed ESTERNO 

all’Istituzione Scolastica per l’individuazione di docenti formatori esperti/tutor e  di 

docenti tutor Comunità di pratiche relativi Piano nazionale di ripresa e resilienza, Missione 4 – 

Istruzione e ricerca – Componente 1 – Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido 

alle università – Investimento 2.1 “Didattica digitale integrata e formazione alla transizione digitale per il 

personale scolastico”, finanziato dall’Unione europea – Next Generation EU – “Formazione del personale 

scolastico per la transizione digitale”. Formazione del personale scolastico per la transizione 

digitale (D.M. 66/2023) – Codice Avviso: M4C1I2.1-2023-1222 – Titolo Progetto: Le 

Competenze digitali del Personale Scolastico 

Codice  Progetto: M4C1I2.1-2023-1222-P-34223 CUP: F14D23002620006 

Formazione del personale scolastico per la transizione digitale 

(D.M. n. 66/2023) 
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VISTO il regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio dell’Unione europea, del 12 febbraio 

2021, che istituisce il dispositivo per la ripresa e la resilienza e, in particolare, l’art. 6, paragrafo 2; 

VISTO il regolamento delegato (UE) 2021/2106 della Commissione del 28 settembre 2021, «che integra il 

regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio, che istituisce il dispositivo per la ripresa e la 

resilienza, stabilendo gli indicatori comuni e gli elementi dettagliati del quadro di valutazione della ripresa e della 

resilienza»; 

VISTA la Linea di Investimento 2.1 del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (Missione 4, Componente 1), 

denominata «Didattica digitale integrata e formazione alla transizione digitale per il personale scolastico»; 

VISTA la Strategia per i diritti delle persone con disabilità 2021-2030 della Commissione europea; 

VISTA la Circolare della Presidenza del Consiglio dei ministri – Dipartimento della funzione pubblica n. 2 dell’11 

marzo 2008, avente ad oggetto «Legge 24 dicembre 2007, n. 244, disposizioni in tema di collaborazioni esterne»; 

VISTO il decreto interministeriale del 28 agosto 2018, n. 129, recante «Istruzioni generali sulla gestione 

amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell’articolo 1, comma 143, della legge 13 luglio 2015, 

n. 107»; 

VISTA la Circolare del Ministero dell’istruzione, dell’università e della ricerca n. 34815, del 2 agosto 2017, relativa 

alla procedura di individuazione del personale esperto e dei connessi adempimenti di natura fiscale, previdenziale 

e assistenziale; 

VISTO il Regolamento di questa Istituzione Scolastica relativo al conferimento degli incarichi individuali, adottato 

con delibera del Consiglio d’Istituto n. 5 del 14/02/2024; 

VISTA il decreto n. 2440 del 07/05/2024, con il quale l’Istituzione scolastica ha definito l’avvio di una selezione 

volta al conferimento di incarichi di personale docente formatori esperti/tutor e  di docenti tutor 

Comunità di pratiche, in possesso di idonei requisiti per l’affidamento dell’incarico come di 

seguito declinato , per una durata  variabile in base agli specifichi percorsi progettati e alle 

adesioni dei docenti, decorre dall’atto di individuazione in funzione delle esigenze 

operative dell’Istituzione scolastica e comunque fino al termine della realizzazione 

dell’investimento previsto per il 30/09/2025;   

VISTO l’Avviso di selezione prot. n. 2441, pubblicato dall’Istituzione Scolastica in data 07/05/2024; 

VISTO in particolare, l’art. 7, comma 1, del succitato Avviso, ai sensi del quale «Gli interessati dovranno far 

pervenire la propria candidatura, a pena di esclusione, entro e non oltre le ore 10.00 del 21/05/24»; 

CONSIDERATO che alla data del 21/05/2024, scadenza prevista dall’Avviso per la presentazione delle 

manifestazioni di interesse, sono pervenute n. 19 candidature da parte del personale interno all’Istituzione;  

CONSIDERATO  che si è proceduto alla valutazione delle candidature pervenute, sulla base dei criteri di selezione di 

cui all’art. 3 dell’Avviso;  
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VISTO il verbale della selezione, svolta in data 23/05/2024, acquisito con prot. n. 2783 del 23/05/24, che riporta 

altresì la graduatoria dei candidati idonei, sottoscritto dalla Commissione incaricata con Decreto prot n. 2763, del 

23/05/24;  

CONSIDERATA la necessità di adottare un sistema di contabilità separata (o una codificazione contabile adeguata) 

e informatizzata per tutte le transazioni relative al progetto per assicurare la tracciabilità dell’utilizzo delle risorse 

del PNRR; 

VISTO l’art. 35, comma 3, lett. a), del Decreto Legislativo n. 165/2001; 

VISTO altresì l’art. 19, commi 1 e 2, del Decreto Legislativo n. 33/2013; 

nell’osservanza delle disposizioni di cui alla Legge del 6 novembre 2012, n. 190, recante «Disposizioni per la 

prevenzione e la repressione della corruzione e dell’illegalità della Pubblica Amministrazione», 

VISTO il decreto di approvazione delle graduatorie provvisorie pubblicate con decreto prot n 2797 del 24/05/24; 

PRESO ATTO che entro i 5 giorni previsti nel decreto prot n 2797 del 24/05/24 non sono pervenuti reclami;  

 

 

DECRETA 

Per i motivi espressi nella premessa, che si intendono integralmente richiamati: 

di approvare definitivamente la graduatoria di cui al verbale del 23/05/24, acquisito con prot. n. 2783 del 

23/05/24, della Commissione incaricata con Decreto prot n. 2763, del 23/05/24, come segue suddivisa per 

sezione di intervento: 

 

 N Cognome e Nome 
Tipologia candidatura Docente/tutor 

punteggio 

SEZIONE 1  

1 
Savoini Francesca 

Sez 1 - competenze di base di google workspace 

e didattica innovativa 

Docente- 1 ediz 

65 

2 
Cairo Andrea 

Sez 1 – did futuro pensiero computazionale e le 

IA 

Docente 1 EDIZ 

54 

3 Cairo Andrea 
Sez 1 – Photoshop illustrator, indesing, canva Tutor 1 ediz 

54 

4 
Cairo Andrea 

Sez 1 – competenze di base di google 

workspace e didattica innovativa 

Tutor 1 ediz 

54 

5 
Zorza 

MariaElisabetta 

Sez 1 – did futuro pensiero computazionale e le 

IA 

tutor 1 EDIZ 

47 

6 
Zorza 

MariaElisabetta 

Sez 1 – Photoshop illustrator, indesing, canva Docente 1 EDIZ 

47 

7 Gerevini Sonia 
Sez 1 – inclusione e nuove tecnologie Docente 1 ediz 

41 
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8 
Gerevini Sonia 

Sez 1 – metodologie multimediali didattiche a 

supporto dell’inclusione 

Tutor 1 ediz 

41 

9 
Latella Simona 

Sez 1 – metodologie multimediali didattiche a 

supporto dell’inclusione 

Docente -1 ediz 

38 

10 Latella Simona 
Sez 1 – inclusione e nuove tecnologie  Tutor - 1 ediz 

38 

SEZIONE 2 

1 Savoini Francesca 
Sez 2 – il podcast come strumento didattico Tutor – 1 ediz 

65 

2 Cairo Andrea 
Sez 2 – ilpodcast come strumento didattico Docente 1 ediz 

54 

3 
Ranaldo M Raffaella 

Sez 2   Nuovi approcci per la didattica inclusiva 

Sez 2 Strumenti digitali al servizio dell’inclusione 

Tutor – 2 edizioni  

42 

4 Gerevini Sonia 
Sez 2  Nuovi approcci per la didattica inclusiva Docente -1 ediz 

41 

5 
Latella Simona 

Sez 2 – Strumenti digitali al servizio 

dell’inclusione 

Docente- 1 ediz 

38 

SEZIONE 3 

1 D’Alelio Anna 
Sez 3 com pratiche tutor 

74,98 

2 Gaboardi Federica 
Sez 3 com pratiche tutor 

71,80 

3 Cairo Andrea 
Sez 3 com pratiche tutor 

54 

4 
Zorza 

MariaElisabetta 

Sez 3 com pratiche tutor 

47 

5 Bonfrisco Giuliana 
Sez 3 com pratiche tutor 

32 

 

Di individuare l’articolazione dei percorsi presentati come segue in base ai progetti: 

 

 progetti da 

avviare Cognome e Nome 

Tipologia candidatura Docente/tutor 

punteggio 

SEZIONE 1  

1 
Savoini Francesca 

Sez 1 - competenze di base di google workspace 

e didattica innovativa 

Docente- 1 ediz 

65 

Cairo Andrea 

Sez 1 – competenze di base di google 

workspace e didattica innovativa 

Tutor 1 ediz 

54 

2 
Cairo Andrea 

Sez 1 – did futuro pensiero computazionale e le 

IA 

Docente 1 ediz 

54 

Zorza 

MariaElisabetta 

Sez 1 – did futuro pensiero computazionale e le 

IA 

tutor 1 ediz 

47 

3 

Zorza 

MariaElisabetta 

Sez 1 – Photoshop illustrator, indesing, canva Docente 1 ediz 

47 

Cairo Andrea 
Sez 1 – Photoshop illustrator, indesing, canva Tutor 1 ediz 

54 
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4 
Gerevini Sonia 

Sez 1 – inclusione e nuove tecnologie Docente 1 ediz 
41 

Latella Simona 
Sez 1 – inclusione e nuove tecnologie  Tutor - 1 ediz 

38 

5 
Latella Simona 

Sez 1 – metodologie multimediali didattiche a 

supporto dell’inclusione 

Docente -1 ediz 

38 

Gerevini Sonia 

Sez 1 – metodologie multimediali didattiche a 

supporto dell’inclusione 

Tutor 1 ediz 

41 

SEZIONE 2 

1 
Cairo Andrea 

Sez 2 – il podcast come strumento didattico Docente 1 ediz 
54 

Savoini Francesca 
Sez 2 – il podcast come strumento didattico Tutor – 1 ediz 

65 

2 Gerevini Sonia 
Sez 2  Nuovi approcci per la didattica inclusiva Docente -1 ediz 

41 

3 
Ranaldo M Raffaella 

Sez 2   Nuovi approcci per la didattica inclusiva 

Sez 2 Strumenti digitali al servizio dell’inclusione 

Tutor – 2 edizioni  

42 

Latella Simona 

Sez 2 – Strumenti digitali al servizio 

dell’inclusione 

Docente- 1 ediz 

38 

 

 di approvare lo schema della Lettera di Incarico da intendersi parte integrante e sostanziale del presente 

Decreto; 

 di conferire l’incarico individuale, ai docenti utilmente collocati in graduatoria; 

 di applicare quanto previsto nell’art 9 dell’avviso prot n 2441 del 07/05/24: ”Il Dirigente Scolastico si riserva la 

facoltà, in caso di assenza ovvero insufficiente numero di candidature pervenute, in accordo con le parti, di 

aumentare il numero di ore/corsi  relative all’incarico inerente allo specifico ruolo richiesto”, poiché al termine 

della presente procedura residuano da assegnare n 1 percorso della sezione 1 e n 5 percorsi della sezione 2.    

 di pubblicare il presente provvedimento sull’albo on line dell’Istituzione Scolastica. 

 
IL DIRIGENTE SCOLASTICO  

Prof.ssa Nicoletta Ferrari 
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