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j IPOTESI CONTRATTO COLLETTIVO INTEGRATIVO D'ISTITUTO
" TITOLO PRIMO - DISPOSIZIONI GENERALI

j Art. 1 - Campo di applicazione, decorrenza e durata
U. Il presente contratto si applica a tutto il personale docente ed AIA dell'istituzione scolastica "US

1 LUIGI EINAUDI " di CREMONA.

L II presente contratto dispiega 1suoi effetti per gli anni scolastici 2022/2025, fermo restando che I
criteri di ripartizione delle risorse possono essere negoziati con cadenza annuale. É

3. Il presente contratto, qualora non sia disdetto da nessuna delle parti che lo hanno sottoscritto entrof
il 15 luglio dell'anno in corso, resta temporaneamente In vigore, limitatamente alle clausole
effettivamente applicabili, fino alla stipulazione dei successivo contratto integrativo.

^^^11 presente contratto èmodificabile in qualunque momento aseguito di accordo scritto tra le parti.
Art. 2 - Interpretazione autentica

1. Qualora insorgano controversie sull'interpretazione del presente contratto, la parte interessata
inoltra richiesta scritta all'altra parte, con l'indicazione delle clausole che è necessario interpretare.

2. Le parti si incontrano entro 1 dieci giorni successivi alla richiesta, di cui al comma 1, per definire
consensualmente l'interpretazione delle clausole controverse. La procedura si deve concludere entro
quìndici giorni.

3. Nel caso in cui si raggiunga l'accordo, questo ha efficacia retroattiva dairinizio della vigenza
contrattuale.

Art. 3 - Tempi, modalità e procedura di verifica di attuazione del contratto

1. La verifica dell'attuazione della contrattazione collettiva integrativa d'istituto ha luogo in occasione
^di una seduta a ciò espressamente dedicata da tenersi entro l'ultimo giorno dell'anno scolastico dì
'riferimento.

TITOLO SECONDO - RELAZIONI E DIRITTI SINDACALI

^ CAPO I-RELAZIONI SINDACALI
Art. 4 - Obiettivi e strumenti

Il sistema delle relazioni sindacali si realizza nelle seguenti attività:

a. partecipazione, articolata in informazione e in confronto;
b. contrattazione integrativa, compresa l'interpretazione autentica.

2. In tutti I momenti delle relazioni sindacali, le parti possono usufruire dell'assistenza di esperti di loro
fiducia, senza oneri per l'Amministrazione.

Art. 5 - Rapporti tra RSU e dirigente

1.| Fermo quanto previsto dalle norme di legge in materia di sicurezza sul lavoro, la RSU designa al suo
; interno il rappresentante o i rappresentanti, in caso di scuole con più di 200 dipendenti dei lavoratori
I per la sicurezza e ne comunica il nominativo al dirigente. Qualora sia necessario, il rappresentante
, può essere designato anche all'interno del restante personale in servizio; Il rappresentante rimane In
• carica fino a diversa comunicazione della RSU.

2.| Entro quindici giorni dall'Inizio dell'anno scolastico, la RSU comunica al dirigente le modalità di
esercizio delle prerogative e delle libertà sindacali di cui è titolare.

3. Il dirigente indice le riunioni per lo svolgimento della contrattazione o dell'informazione invitando i
componenti della parte sindacale a parteciparvi, di norma, con almeno cinque giorni di anticipo.

4. L'indizione di ogni riunione deve essere effettuata In forma scritta, deve Indicare le materie su cui
verte l'incontro, nonché il luogo e l'ora dello stesso.
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